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Descripción del curso:

La economía de género utiliza el análisis económico (marco teórico y herramientas estadísticas) para
estudiar los motivos por los que hay diferencias entre hombres y mujeres en variables económicas tales como
participación laboral, salarios, ingreso, horas de trabajo, ocupación, tasas de pobreza, tiempo de ocio, entre
otras medidas de bienestar.

Este curso ofrece una visión general del estado actual de la literatura sobre brechas de género, principal-
mente en los mercados laborales. Se discutirán investigaciones que indagan sobre diferentes dimensiones de
las brechas de género y los factores que las originan, como así también se analizará evidencia empírica sobre
la efectividad de políticas diseñadas para disminuir esas diferencias de género. En las clases se hará hincapié
en la interacción entre la teoría económica y su modelización empírica.

Los temas a desarrollar incluyen:

1. Introducción a las brechas de género en los mercados laborales

2. Educación, experiencia, habilidades, preferencias, motivación, expectativas

3. Hogar, hijos y el reparto de las responsabilidades de cuidado

4. Diferencias de género en competitividad, aversión al riesgo, preferencias sociales y negociación

5. Segregación ocupacional y brechas salariales. Techos de cristal

6. Identidad y normas sociales

7. Discriminación por género

8. Políticas: Licencias parentales, cuotas de género, affirmative action

9. Diferencias de género en nuestra profesión

Para cada tema estudiaremos ejemplos concretos mostrando evidencia para diferentes países y, siempre que
sea posible, analizaremos con particular atención las brechas de género en América Latina.

Objetivos: El objetivo de este curso es brindar al estudiante la capacidad de evaluar críticamente la literatura
sobre temas de género, políticas públicas y debates políticos relacionados, como así también desarrollar en
ellos la habilidad de poder identificar dónde se pueden y dónde es necesario hacer contribuciones a dicha
literatura y debates.
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Requisitos: Los estudiantes deben sentirse cómodos con las herramientas básicas del análisis microeconómico
y deben tener conocimientos de microeconometría y métodos de evaluación de impacto.

Bibliografía: Todo el material del curso estará disponible en una carpeta de Dropbox de la materia.

Artículos de journals: Las clases se basarán generalmente en artículos académicos listados más abajo en
la sección “Referencias”.

Libros:

Averett, Susan; Argys, Laura M.; Hoffman, Saul D. (ed.). (2018). The Oxford Handbook of Women
and the Economy. Oxford

Banco Mundial. (2011). Informe sobre el desarrollo mundial 2012: igualdad de género y desarrollo:
panorama general.

Blau, F. D., Ferber, M. A., & Winkler, A. E. (2013). The economics of women, men and work. Pearson
Higher Ed.

Gasparini, L. y Marchionni, M. (ed.). (2015). ¿Brechas que se cierran? Aumento y desaceleración de
la participación laboral femenina en América Latina. Centro de Estudios Distributivos, Laborales y
Sociales.

Marchionni, M., Gasparini, L., & Edo, M. (2019). Brechas de género en América Latina. Un estado de
situación. Caracas: CAF.

Evaluación

1. (25%) Presentación de un paper. Cada estudiante nos enviará sus preferencias de tópico y se le asignará
un artículo que deberán presentar en no más de 12 minutos, preferiblemente en pareja. Se evaluará la
exposición, síntesis y análisis de la presentación como así también la participación en la discusión del
paper que se lleve adelante en la clase.

2. (75%) Monografía:

(5%) Propuesta: Presentación de propuesta en una última clase que se destinará exclusivamente
para esta tarea. La presentación no puede durar más de 5 minutos y habrá 5 minutos más para
discusión y para recibir comentarios.

(70%) Trabajo: no más de 10 páginas de extensión. Se evaluará:

• la originalidad, contenido y aplicación de lo aprendido durante el curso

• diseño / presentación, uso del lenguaje y organización

• todo trabajo debe dejar muy claro los siguientes ítems: ¿cuáles son las principales preguntas de
investigación?, ¿por qué el tema / pregunta es interesante?, ¿qué teoría, si la hay, debería guiar
nuestro razonamiento sobre el problema?, datos (o posibles datos) y el enfoque econométrico
a usado (o que usaría) para abordar la/s pregunta/s de investigación y cómo ese enfoque
aborda(/ría) los desafíos empíricos, ¿cuál es el aporte de este trabajo?, ¿cuáles pueden ser las
limitaciones del proyecto?

Fecha de entrega del trabajo final: último viernes de agosto.
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