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Resumen

El objetivo del presente trabajo consiste en estimar el efecto causal del éxodo migratorio de
venezolanos hacia Colombia a partir del afio 2016 sobre el salario real colombiano. Se explota
como estrategia de identificacion la apertura de las fronteras entre Colombia y Venezuela en el
segundo semestre del 2016, luego de un afio de estar cerradas producto de una crisis politica
entre los dos paises. Se estima que, de acuerdo con datos de la Unidad Administrativa Especial
de Migracién Colombia y el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos en Colombia, post-
apertura de las fronteras entre los dos paises, el flujo migratorio de venezolanos hacia Colombia
representd aproximadamente un incremento de entre el 10% y el 15% de la Poblacion
Econdmicamente Activa de los departamentos fronterizos de Colombia como La Guajira y Norte
de Santander en los cuales se basa el andlisis. Implementando las metodologias de diferencias
en diferencias y Método de Control Sintético los resultados indican que el incremento en la oferta
laboral en estas regiones, producto del flujo migratorio, generé una caida promedio en el salario
real horario de aproximadamente 9.7%. Esta disminucion del salario real pareceria ser mayor
para los hombres en comparacién a las mujeres. Ademas, se evidencia una mayor caida en el
salario real de las personas con menor nivel de calificacién y en condiciones de informalidad
laboral.

JEL: J31, J61, F22.

Palabras Claves: Migracion, Salarios, Colombia, Venezuela

1 El presente trabajo constituye mi Tesis de Maestria en Economia de la FCE-UNLP realizada bajo la direccién de las
profesoras Irene Brambilla y Maria Laura Alzda. A ellas agradezco enormemente toda la orientacion y el apoyo a lo
largo de este proceso y de mi formacion como profesional. También agradezco los comentarios recibidos por Julian
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Seminario de Avance de Tesis y de la LIl Reunién Anual de la Asociacion Argentina de Economia Politica. Cualquier
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|. INTRODUCCION

Uno de los principales temas a los cuales se ha dedicado la economia laboral es a analizar las
consecuencias econdmicas de los flujos migratorios en los mercados laborales de los paises
receptores de migrantes. Desde hace mas de 25 afios, en la literatura ha habido intensos debates
dedicados a estimar si hay un impacto significativo de un incremento en la oferta laboral producto
de flujos migratorios importantes sobre las variables del mercado de trabajo, principalmente sobre
el salario real en las regiones en las cuales aumenta considerablemente la oferta de trabajo.

De acuerdo con Borjas (2017), la relevancia practica de este tipo de analisis radica en que permite
direccionar las decisiones de politica econdmica tomadas por los policy makers para mitigar los
efectos negativos de los flujos migratorios, por supuesto, si estos existiesen.

La mayoria de los trabajos vinculados con el andlisis del impacto de los flujos migratorios sobre
el mercado de trabajo toman como variacion exdgena la llegada de migrantes, en general
refugiados, producto de alguna crisis 0 evento extraordinario en sus paises o regiones de origen
(Ver por ejemplo Card, 1990; Hunt, 1992; Carrington y De Lima, 1994; Borjas, 2017; entre otros).

La idea principal en torno a la cual han girado muchos de los andlisis realizados en la literatura
es que, dada una demanda de trabajo con pendiente negativa, ceteris paribus, un shock muy
fuerte en la oferta laboral via un flujo migratorio, siguiendo los modelos candnicos de economia
neoclasica, generaria una caida significativa en el salario real percibido por los trabajadores.

En el presente trabajo se explota como variacion exdégena del mercado de trabajo colombiano al
flujo migratorio de venezolanos desde Venezuela hacia Colombia a partir de la segunda mitad del
afio 2016, fecha en la cual, tal y como se explicard mas adelante con mayor detalle, hubo un
éxodo migratorio significativo de venezolanos producto de la apertura de las fronteras entre estos
dos paises luego de aproximadamente un afio de estar cerradas.

Con base en este shock exdgeno de oferta de trabajo, se analizara el impacto en términos
salariales que se present6 a partir del afio 2016 en las regiones fronterizas colombianas las cuales
se vieron mas afectadas por este fenémeno.

Se propondran estrategias empiricas basadas en las metodologias de diferencias en diferencias
y control sintético que permitan estimar el efecto causal sobre los salarios agregados y garantizar
la robustez de los resultados, con sus respectivos efectos heterogéneos sobre subgrupos
poblacionales por sexo, nivel de calificacion y formalidad laboral.

La literatura en este tema toma como bases distintos casos en diferentes economias a nivel
internacional y los resultados que se han obtenido distan profundamente de converger hacia un
efecto Unico esperado. Hunt (1992), por ejemplo, evidencia una caida en el salario anual de
aproximadamente un 1.3% en 1967 producto de la repatriacion de personas de Argelia en el
mercado laboral francés. Friedberg (2001), por su parte, analiza el efecto de la migracion
generada entre 1990 y 1994 desde la extinta Unién Soviética hacia Israel y, empleando variables
instrumentales, no evidencia un efecto significativo sobre los outcomes del mercado laboral de
Israel.

Por otro lado, Malaeb y Wahba (2018) analizan el efecto del flujo de refugiados provenientes de
Siria sobre el mercado laboral de migrantes en Jordania evidenciando una caida del salario total
post-flujo migratorio (Para una revisibn mas amplia de la literatura ver, por ejemplo, Angrist y
Kuegler, 2003; Alix-Garcia y Saah, 2009; Ruiz y Vargas-Silva, 2016; Tumen, 2016; entre otros).

Adicionalmente, quizas uno de los trabajos pioneros y mas influyente en esta materia es el de
Card (1990). En su trabajo de 1990, David Card intenta estimar el efecto sobre el mercado laboral



de la llegada de los marielitos? a Miami en Estados Unidos, flujo migratorio que increment6 la
oferta laboral, segun el autor, en aproximadamente un 7%. De acuerdo con las estimaciones de
Card (1990), el flujo migratorio de los marielitos no tuvo un efecto significativo sobre el mercado
laboral de Miami, argumentando la capacidad de la economia de Miami para absorber
rapidamente a la oferta laboral y evitar, de esta manera, un ajuste en el corto plazo de los salarios
reales.

A partir del analisis de Card (1990) han surgido diversos trabajos que han buscado refutar
—principalmente en términos metodolégicos— los resultados obtenidos mediante analisis
desagregados de la poblacion afectada por la migracion. Borjas (2003 y 2017) argumenta que
trabajadores con niveles educativos similares pero con diferentes niveles de experiencia no son
sustitutos perfectos. Por lo tanto, este tipo de andlisis se deberia basar en subgrupos definidos
en términos de educacion y de experiencia laboral.

Otra de las lecciones que sugiere Borjas (2017) se vincula con lo fundamental que resulta la
seleccién de los grupos de control para realizar las estimaciones del impacto de los flujos
migratorios sobre las variables del mercado laboral en una regién.® De acuerdo a Borjas (2017),
la seleccion de un grupo de control por parte del analista puede generar la obtencion de
resultados mas fuertes o0 mas débiles sobre las variables del mercado laboral, lo cual, por
supuesto, influiria sobre las medidas a tomar por parte de los policy makers.

Con relacién a la divergencia entre los resultados empiricos obtenidos en la literatura sobre el
efecto de los flujos migratorios en el salario real, uno de los argumentos brindados por Dustmann
et al. (2016) postula que, partiendo del modelo candnico neoclasico, cada uno de los trabajos
intenta medir diferentes efectos. De acuerdo a Dustmann et al. (2016) las mediciones empiricas
realizadas en la literatura estiman parametros diferentes y no comparables del modelo canénico.

Con base en estas observaciones, Dustmann et al. (2016) dividen los resultados de la literatura
en tres distintos enfoques: El primer enfoque, que segun los autores es el empleado por Borjas
(2003), se refiere al andlisis a nivel nacional del efecto de la migracion sobre los salarios entre
grupos de distinto nivel educativo o experiencia. Un segundo enfoque, denominado enfoque
espacial, explota las diferencias en términos de flujo migratorio entre distintas regiones (Ver, por
ejemplo, Altonji y Card, 1991). Y, por ultimo, proponen un tercer enfoque que se relaciona con
una combinacién de los dos anteriores (Ver por ejemplo Card, 1991).

En este trabajo se empleara el enfoque espacial dado que se presentaran las estimaciones del
efecto del flujo migratorio de venezolanos sobre los salarios en Colombia, comparando entre
regiones fuertemente afectadas por la migracion y aquellas que no lo fueron. Adicionalmente,
dado que se diferenciaran los efectos por grupos de nivel educativo, también se empleara el
tercer enfoque que combina el enfoque espacial con el relacionado con los efectos por nivel de
educacion.

2 Se les conoce como marielitos a los cubanos que migraron desde la Isla de Cuba hacia el Estado de la Florida en
Estados Unidos en 1980, en lo que se conocié como el Exodo de Mariel. El flujo migratorio desde el Puerto de Mariel
se produjo luego de un permiso especial otorgado por Fidel Castro para que los que lo desearan pudieran emigrar
luego de tensiones politicas ocurridas en la isla previamente.

3 El comentario de Borjas (2017) se refiere principalmente sobre la seleccion ad-hoc del grupo de comparacion
realizada por Card (1990) para analizar las consecuencias en el mercado laboral del Exodo de Mariel.
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Por otro lado, la literatura ha optado por estimar los efectos de un flujo migratorio mediante
diferentes alternativas metodoldgicas®. Algunos trabajos® como el de Card (1990), por ejemplo,
optan por seleccionar un grupo de control de manera ad-hoc, esto es, discrecionalmente, para
comparar la evolucion de los salarios en las regiones afectadas por la migracion con la evolucion
de los salarios en aquellas regiones seleccionadas ad-hoc.

Adicionalmente, existen trabajos que implementan el Método de Control Sintético (MCS) bajo el
cual el grupo de control se construye con base en un desarrollo analitico que permite librar de
arbitrariedad la seleccion del grupo de comparacion y, de esta manera, conformar un grupo
sintético a partir de diferentes ponderaciones de las regiones no afectadas por la migracion.

El MCS es una técnica econométrica, introducida en el herramental analitico a partir de los
trabajos de Alberto Abadie, implementada para analizar el impacto de hechos exdgenos que
afectan a una region en particular a partir de la comparacion con las otras regiones no afectadas.
(Ver, por ejemplo, Abadie y Gardeazabal, 2003; Abadie, Diamond y Hainmueller, 2010, 2015)

En términos de la economia laboral y vinculando el andlisis con el efecto de los flujos migratorios
sobre el salario real, Periy Yasenov (2017) implementan el Método de Control Sintético propuesto
por Alberto Abadie para revisar los resultados obtenidos por Card (1990). Los autores no
evidencian ningun efecto negativo sobre los salarios de los trabajadores de baja calificacion en
Miami, producto del flujo migratorio de marielitos.

De acuerdo a Peri y Yasenov (2017), la ganancia en términos empiricos, de la implementacion
de MCS para este tipo de analisis sobre el mercado laboral, radica en que permite identificar un
grupo de control “6ptimo”, elaborado a partir de la combinacion lineal del resto de potenciales
grupos de comparacion disponibles, que minimice las diferencias en la variable de interés pre-
shock migratorio entre las regiones afectadas por la migracién y aquellas no influenciadas
significativamente por ésta, eliminando la discrecionalidad en las estimaciones realizadas.

En este trabajo se optara por realizar un analisis empleando el enfoque de diferencias en
diferencias implementado por Card (1990), seleccionando un grupo de control ad-hoc vy, de
manera concomitante, también se empleara el MCS para proporcionar mayor robustez a los
resultados.

En las estimaciones presentadas se podra observar que los resultados no difieren
significativamente entre ambas metodologias y que, sin lugar a dudas, el flujo migratorio de
venezolanos a partir del segundo semestre del afio 2016 generd, en el corto plazo, una caida
importante en el salario real de las regiones colombianas mas afectadas por la migracién de
aproximadamente un 9.7% post apertura de las fronteras entre Colombia y Venezuela.

Este efecto pareceria ser ligeramente superior para los hombres en comparacion a las mujeres y
mucho mas fuerte para los trabajadores en situacion de informalidad. Adicionalmente se mostrara
gue la caida en el salario real es mas intensa cuanto menor es el nivel de calificacion de los
individuos.

Otra de las caracteristicas novedosas de este trabajo radica en el hecho de que, en general, este
tipo de andlisis entre migracion y mercado laboral se realizan a partir de un flujo migratorio masivo
de un pais en desarrollo a un pais desarrollado, con lo cual la mano de obra que ingresa en el

4 Dustmann et al. (2016) brinda un recopilado de la literatura indicando las diferentes metodologias implementadas y
los resultados principales de los trabajos més importantes. Ver también por ejemplo a Lozano y Steinberger (2010).

5 En este trabajo nos enfocamos en aquellas investigaciones que han implementado metodologias de diferencias en
diferencias. Existe también una amplia gama de analisis empiricos que han estimado los efectos de la migracion sobre
el mercado laboral implementando OLS, Variables Instrumentales, entre otros. (Ver Dustmann et al., 2016)
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mercado laboral del pais receptor es de caracteristicas muy diferentes a la mano de obra ya
radicada.

En este trabajo, sin embargo, se analiza el impacto del flujo migratorio entre dos paises que por
su historia son muy similares en términos sociales y demograficos, con lo cual se esperaria una
mayor sustituibilidad entre la mano de obra migrante y la radicada en la economia y, por lo tanto,
un importante efecto negativo sobre los salarios.

El resto del trabajo se organiza de la siguiente manera: En la seccion Il se presentan los datos
gue permiten comprender y dimensionar el flujo migratorio hacia territorio colombiano proveniente
de Venezuela a partir del segundo semestre del afio 2016. En la seccion Il se proponen diferentes
estrategias de identificacion y metodologias para poder estimar el efecto causal del shock de
oferta de trabajo sobre los salarios reales con sus correspondientes resultados. En la seccién IV
se estiman efectos heterogéneos del flujo migratorio sobre los salarios; se diferencian los
resultados por sexo de la poblacién, nivel de calificacion y formalidad laboral. En la seccion V se
elaboran ejercicios de robustez que permitan garantizar la interpretacién causal de las
estimaciones realizadas en este trabajo. Finalmente, en la seccién VI se concluye.

[l. EL FLUJO MIGRATORIO DE VENEZOLANOS HACIA COLOMBIA
Crisis Politica'y Fronteriza entre Colombiay Venezuela

En agosto del afio 2015, debido a tensiones politicas y de seguridad entre Colombia y Venezuela,
el Gobierno de Nicolds Maduro ordené el estado de excepcion durante 60 dias en cinco
municipios del Estado Tachira de Venezuela: Bolivar, Urefia, Junin, Capacho-Libertad y
Capacho-Independencia. Posteriormente, fueron deportados mas de 180 ciudadanos
colombianos desde Venezuela, lo cual profundizé la crisis politica y humanitaria generando que
las fronteras entre los dos paises se fueran gradualmente cerrando hasta abarcar todo el territorio
fronterizo colombo-venezolano. Luego se tomaron similares medidas en Ayacucho, Garcia de
Hevia, Lobatera y Panamericano en Estado Tachira.

A principios de septiembre del 2015 se fueron cerrando las fronteras por 6rdenes del ejecutivo
venezolano en los Estados Zulia y Apure, para finalmente a finales de septiembre del mismo afio
declarar las mismas medidas en los municipios de Atabapo, Atures, Autana, Maroa y Rio Negro
del Estado Amazonas de Venezuela el cual es fronterizo con la Republica de Colombia.

Luego de meses de negociaciones entre Nicolas Maduro y Juan Manuel Santos —presidente de
Colombia desde el afio 2010 hasta el afio 2018— vy tras diferentes acuerdos, se definié la
reapertura de las fronteras entre colombianos y venezolanos el 13 de agosto del afio 2016. La
reapertura de las fronteras, sumado con la crisis econémica y social presente en Venezuela,
generd un éxodo masivo de venezolanos hacia tierras colombianas en el segundo semestre del
afio 2016 que se extendi6 a los semestres siguientes.

En la siguiente subseccion se presentara informacion que permitira, por un lado, dimensionar la
magnitud de la migracién venezolana hacia Colombia y, por otro lado, observar la manera en la
cual claramente el flujo migratorio se intensificé precisamente a partir del segundo semestre del
afio 2016 en las regiones fronterizas colombianas con Venezuela; elemento fundamental para
garantizar la validez de la estrategia de identificacion propuesta en este trabajo.



Migracién de Venezolanos a Colombia

Para poder analizar el impacto sobre el salario de la migracion venezolana en las regiones de
Colombia, el andlisis en este trabajo se basara en datos sobre los salarios horarios en términos
reales y caracteristicas laborales y sociodemogréficas de los individuos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de
Colombia.

En segundo lugar, los ingresos migratorios de venezolanos en Colombia por departamento de
hospedaje se obtuvieron a partir de la informacion de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia (UAEMC) vy, finalmente, la cantidad de venezolanos radicados irregularmente en
territorio colombiano se obtuvo del Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos (RAMV)®.

La ventaja principal de los datos del RAMV frente a los de la UAEMC es que los primeros nos
indican la cantidad de venezolanos censados efectivamente radicados irregularmente en cada
uno de los departamentos, con lo cual podremos controlar por posibles flujos
interdepartamentales de los migrantes venezolanos una vez ingresaron en el pais. Esto permite
reforzar la estrategia de identificacion propuesta en este trabajo y la seleccion de los
departamentos en los cuales se esperaria una mayor caida en los salarios reales.

El periodo bajo estudio est4 comprendido entre el afio 2014 y el primer semestre del afio 2018.
El analisis se hizo en periodos de frecuencia semestral tomando el ingreso salarial horario de los
individuos en los meses de junio y diciembre de cada uno de los afios, los cuales se consideraron
como primer y segundo semestre de cada afio, respectivamente.

Tal y como se observa en el Grafico 1 la intensidad en el flujo migratorio y de migrantes radicados
fue mucho mayor en los departamentos fronterizos del lado colombiano entre Colombia vy
Venezuela.

El ingreso migratorio acumulado entre el segundo semestre del afio 2016 y el afio 2017 es de
11.66%, 15.67% y 22.24% de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) para los
departamentos de Norte de Santander, La Guajira y Guainia, respectivamente. Para Vichada y
Arauca el flujo migratorio representa aproximadamente entre un 60% y un 200% de la PEA de
estos departamentos, principalmente debido a que son departamentos de una baja poblacion.

De acuerdo con el RAMV, el 18.6% de migrantes censados a nivel nacional se encuentran
radicados en el Norte de Santander, mientras que el 16.92% estan en La Guaijira, esto es, 82.286
y 74.874 personas, respectivamente. Estas cifras, tal y como se observa en la tercera columna
de la Tabla Al del Apéndice, equivalen aproximadamente al 10.26% y el 12.35% de la Poblacion
Econdémicamente Activa del Norte de Santander y La Guajira del afio 2016, respectivamente’.

Con lo cual, incluso asumiendo un desplazamiento interdepartamental dentro de Colombia o
hacia otros paises de la regién con relacién a los datos de ingreso y hospedaje suministrados en
frontera a la UAEMC por parte de los inmigrantes venezolanos, la cantidad efectivamente
radicada en estos departamentos representa una proporcion muy importante de la PEA.

6 A partir del Decreto 542 del 21 de marzo del afio 2018 se empez6 a realizar el Registro Administrativo de Migrantes
Venezolanos en Colombia (RAMV), el cual constd de una operacion de registro que se realizé entre el 6 de abril hasta
el 8 de junio del 2018, por parte de diferentes organizaciones bajo la coordinacion de la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres (UNGRD). EI RAMV se llevé a cabo en 1.019 puntos habilitados en 30 departamentos y 413
municipios del pais.

7 Considerando la informacién suministrada por el RAMV, aproximadamente el 95% de los venezolanos censados
ingresaron al pais en un afio posterior al 2016 inclusive.



Gréfico 1. Migracién como Porcentaje de la Poblacién Econdmica Activa 2017 - 2018
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Elaboracién propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia (UAEMC) y el Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos (RAMV). La poblacion
econdmicamente activa de Amazonas y Casanare corresponden a la del 2015. Para el resto de los departamentos se consider6
la PEA del afio 2016. El Panel A considera el ratio entre el ingreso migratorio reportado en UAEMC y la PEA de cada
departamento, el Panel B muestra el ratio de los venezolanos radicados y censados en el RAMV y la PEA de cada departamento.

Por su parte, Narifio es un departamento no fronterizo en el cual el flujo migratorio fue
significativamente alto con relacién a la PEA (6.45%), sin embargo, tal y como se observa en el
Panel B del Gréfico 1 y en la tercera columna de la Tabla Al, este departamento en realidad
pareceria haber funcionado como region de transito mas que de radicacion de los migrantes
venezolanos.

En el resto de los departamentos de Colombia el ingreso migratorio fue en la mayoria de los casos
de un valor inferior a 1 punto porcentual. Dada la disponibilidad de datos de la Encuesta de
Hogares de los departamentos de Colombia proporcionados por el DANE, en este trabajo se
enfocara el andlisis en los departamentos de La Guajira y de Norte de Santander.

Si se analiza la informacién migratoria en el tiempo se puede observar que a partir de la apertura
de las fronteras entre los dos paises —segundo semestre del 2016— y debido a la crisis
econémica venezolana, el ingreso migratorio se intensificé en los semestres siguientes (Ver
Gréfico 2). A nivel nacional el flujo migratorio acumulado pas6 de ser de 150.000 personas
semestralmente a un poco més de 700.000 personas en el primer semestre del afio 2018.

Por su parte, en los departamentos de La Guajira y Norte de Santander el ingreso migratorio
también siguié el mismo patrén presentado a nivel nacional incrementandose la cantidad de
migrantes que ingresaron a esos departamentos semestralmente a partir de la apertura de
fronteras.



Gréfico 2. Evolucioén de los Ingresos Migratorios de Venezolanos por
Departamento de Hospedaje. 2012-2018
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia (UAEMC).

Si se consideran los ingresos hasta el segundo semestre del afio 2017 (Ver Tabla Al del
Apéndice) se puede apreciar que, para el caso de La Guajira y Norte de Santander, la
participacion de la migracion en proporcion a la PEA de los departamentos es de 15.67% y
11.66%, respectivamente; es decir, se puede observar que el ingreso migratorio es muy alto post
apertura de las fronteras y aumenta en los semestres siguientes.

Caracteristicas de los migrantes venezolanos

Analizando las heterogeneidades en términos de sexo y de edad de los flujos migratorios se
puede apreciar en la Tabla 1 presentada a continuacién que, de acuerdo con los datos de
Migracion Colombia, para los dos departamentos bajo estudio, la proporcién de hombres y
mujeres de Venezuela que migraron a esas regiones entre el 2016 y el 2017 es muy similar. Se
observa una mayor proporcién para el caso de los hombres pero con una diferencia que no
resultaria muy relevante en términos de los efectos que puedan tener sobre el mercado de
trabajo.

Esta paridad se presenta también si se consideran los datos de venezolanos radicados
irregularmente a nivel nacional en el panel inferior de la Tabla 1 segun los datos del RAMV. En
términos educativos, por su parte, el 20.15% de la poblacion encuestada en el RAMV a nivel
nacional posee Basica Primaria, el 56.07% Basica Secundaria, mientras que el 17.44% posee
educacion superior (Universitaria, Técnica o Tecnéloga) y tan solo el 0.39% posee un posgrado.

Adicionalmente, de los datos reportados por el RAMV se puede observar que aproximadamente
el 63.72% de la poblacion venezolana censada a nivel nacional se encuentra en situacion de
informalidad laboral, desempleo o trabaja independientemente, mientras que tan solo el 0.75%
se encuentra en un empleo formal. Esta informacién indicaria que deberia haber un mayor efecto
del aumento en la oferta laboral sobre las variables del mercado de trabajo de la poblacion de



informales de los departamentos de La Guajira y el Norte de Santander, en particular, no asi con
la poblacién de ocupados formales.

Tabla 1. Estadisticas Descriptivas

Flujo Migratorio — Ingresos

.. Norte de
Categoria La Guajira Santander
Sexo Femenino 47.99% 45.76%
Masculino 52.01% 54.24%
18 - 29 40.02% 41.34%
Edad 30-49 49.26% 44.73%
50 - 69 10.72% 13.93%
A nivel nacional = RAMV
Sexo Femenino 49.67%
Masculino 50.24%
0-11 20.02%
Edad 12 - 17 6.81%
18 o mas 73.17%
Basica Primaria 20.15%
Béasica Secundaria 56.07%
L, Técnico - Tecnélogo 6.76%
Educacion ) L
Universitario 10.67%
Posgrado 0.39%
No Aplica 5.97%
Empleo Informal 23.64%
Trabajador
Independiente 21.89%
Tipo de Desempleado 18.19%
Actividad Hogar 9.72%
Estudiante 7.72%
Empleado Formal 0.75%
No Reporta 18.09%

Notas. Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia (UAEMC) y del Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos en Colombia (RAMV).

Dada la informacion presentada tanto por parte de la UAEMC como del RAMV, los datos son
concluyentes y permiten verificar que, efectivamente, post apertura de las fronteras entre
Colombia y Venezuela por parte de Nicolas Maduro en el segundo semestre del afio 2016 ha
habido un flujo fenomenal de migrantes venezolanos hacia Colombia que, principalmente, se
radicaron en zonas fronterizas entre los dos paises.

A su vez, la informacién suministrada sugiere que el flujo migratorio efectivamente se ha traducido
en un incremento importante en la oferta laboral de La Guajira y Norte de Santander, lo cual
representa un shock exdgeno en el mercado laboral colombiano que potencialmente podria haber
afectado el salario real. En las siguientes secciones, por lo tanto, se propondran diferentes

9



estrategias que permitan estimar si tal efecto realmente se dio sobre los salarios con base en la
informacién presentada hasta el momento.

lll. EFECTO DE LA MIGRACION VENEZOLANA SOBRE LOS SALARIOS

Una primera aproximacion para conocer el efecto de la migracion sobre el salario real en las
regiones fronterizas de Colombia consiste en analizar la evolucion en el tiempo de los salarios de
La Guajira'y Norte de Santander. Esta informacion se presenta en el Gréfico 3.

Se puede observar que, post apertura de las fronteras e ingreso de migrantes a los
departamentos de La Guajira y Norte de Santander, el salario horario real medido en logaritmos
cayo fuertemente para esos departamentos, mientras que en el caso del promedio para Colombia
la tendencia no fue igual. De hecho, en ese periodo se presenté un leve incremento para el
promedio colombiano, lo cual permite visualizar que pareceria haber un efecto negativo sobre los
salarios debido al incremento en la oferta de trabajo.

Gréfico 3. Evoluciéon del Salario Real Horario. 2014-2018
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Notas. Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
Sin embargo, dado que pueden existir multiples problemas de interpretacion causal al comparar
las regiones afectadas y el resto del pais mediante un promedio generalizado del salario real, en

las siguientes subsecciones se implementardn metodologias alternativas que permitan corroborar
el impacto causal de la migracién sobre los salarios reales en estas regiones colombianas.
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Identificacion y método de estimacion

En primer lugar es importante poder descomponer el efecto de la migracion sobre los salarios en
dos: por un lado, el efecto especifico del incremento en el flujo migratorio con el respectivo
mecanismo causal especificado en las secciones anteriores y, por otro lado, despojar a la
variacion del salario real del componente que se encuentra explicado por elementos
macroeconomicos que afectaron a todas las regiones conjuntamente.

El escenario ideal para el analisis es uno en el cual se cuente con un contrafactual de las unidades
afectadas por el flujo migratorio que permitan comparar cémo hubiera sido la evolucion del salario
real en ausencia del shock de oferta laboral y, de esta manera, mirar la diferencia con el sendero
del salario real efectivamente ocurrido en el tiempo. Sin embargo, dada la imposibilidad practica
de contar con un contrafactual, en la literatura se encuentran distintas metodologias que permiten
aproximar el andlisis para determinar el impacto causal del shock bajo estudio.

La metodologia mas recurrente en la literatura econémica consiste en comparar a las regiones o
unidades afectadas por el shock exdgeno (Grupo Tratamiento) con un conjunto de unidades que
funcionen como control (Grupo Control) las cuales deben cumplir con ciertos requisitos para
permitir la comparabilidad entre los distintos grupos bajo analisis.

El supuesto fundamental que se debe cumplir con relacion al grupo de control para poder
determinar el impacto causal sobre el grupo de tratamiento del shock migratorio consiste en que,
en ausencia del shock, la tendencia en los salarios reales de los departamentos del grupo de
tratamiento y del grupo de control seria igual. Dado que no se cuenta con el contrafactual post-
shock migratorio se debe asegurar entonces que la tendencia de la variable de interés para
ambos grupos, pre-shock migratorio, sean similares.

Surge entonces un problema no menor y consiste en determinar la composicién o la forma segun
la cual se construiria ese grupo de control que permita comparar la evolucion de los salarios
reales de La Guajira y de Norte de Santander.

En este trabajo se exploran dos alternativas que pueden considerase como un complemento para
agregar robustez a los resultados obtenidos. Por un lado, se estima el impacto causal del flujo
migratorio sobre el salario real doméstico en los grupos de tratamiento mediante la metodologia
de diferencias en diferencias tomando como grupo de control a los departamentos de Antioquia,
Caqueta y el Choc6. Es decir, en una primera instancia se realizaran las estimaciones basando
el analisis en una seleccion de un grupo de control ad-hoc, seleccionando aquellas regiones
cuyas tendencias en términos del salario sean lo mas parecido posible a la del grupo de
tratamiento.

Adicionalmente, en una segunda instancia, las estimaciones se realizaran construyendo un grupo
de control mediante la Metodologia de Control Sintético siguiendo lo desarrollado por Abadie y
Gardeazabal (2003) y Abadie, Diamond y Hainmueller (2010). Bajo esta estrategia, se construye
un grupo de control a partir del resto de los departamentos de Colombia que no se vieron
afectados por el flujo migratorio significativamente, otorgandoles diferentes niveles de
ponderacion, mediante un analisis estadistico que se detallard mas adelante.

Se mostrard en los resultados que, independientemente de la metodologia implementada para la
construccién del grupo de control, la estimacion es robusta y el efecto causal estimado del
incremento en la oferta laboral sobre el salario real doméstico es muy similar para las dos
metodologias propuestas.
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Grupo de Control Ad-Hoc

Como se expuso previamente en esta subseccion se empleara la metodologia de diferencias en
diferencias para estimar el impacto causal del incremento en la oferta laboral debido al aumento
en la migracion desde Venezuela.

Dado el importante flujo de migracién de venezolanos que recibieron los departamentos de La
Guajira y Norte de Santander y debido a la disponibilidad de datos para la medicion del salario
horario promedio de esas regiones, estos dos departamentos serdn considerados como grupos
de tratamiento. Por su parte, bajo esta metodologia el grupo de control se construira ad-hoc para
lo cual se seleccionaron a los departamentos de Antioquia, Caqueta y Choco.

La seleccién de estos departamentos se basoé principalmente en que son regiones no fronterizas,
con lo cual se espera que la apertura de las fronteras entre Colombia y Venezuela y el posterior
flujo migratorio no haya afectado la tendencia de los salarios de manera significativa.
Adicionalmente porque, tal y como se presentd en la Tabla Al, la migracion acumulada para esas
regiones con relacion a la PEA fue inferior a los 2 puntos porcentuales y, de acuerdo con el RAMV,
los venezolanos radicados representan menos de 1 punto porcentual de la PEA.

Por ultimo, de acuerdo con lo que se observa en el Gréfico 4, el comportamiento tendencial en el
salario real horario del grupo de tratamiento y de control propuestos medido en logaritmos es muy
similar pre-apertura de las fronteras entre Colombia y Venezuela. Sin embargo, a partir del
segundo semestre del afio 2016, luego de la linea punteada, el salario real horario de los
departamentos del grupo de tratamiento cae fuertemente y adquiere una tendencia muy distinta
a la del grupo de control, evidencia que podria respaldar inicialmente que habria un efecto
negativo del incremento en la oferta laboral sobre el salario real horario.

Grafico 4. Evoluciéon del Salario Real Horario. 2014-2018

8 . 8.15
1
7.98 : 8.1
7.96 : 8.05
1
7.94 ! g
7.92 :
X 7.95
7.9 I
' 7.9
7.88 i
1
2 86 : 7.85
1
7.84 | 7.8
1
7.82 : 7.75
1
7.8 l 7.7

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1

—— Tratamiento (Eje 1zq.) Control (Eje Der.)

Notas. Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). En el Grupo
de Tratamiento se consideraron a los departamentos de La Guajira y Norte de Santander; en el Grupo de Control se consideraron a
los departamentos de Antioquia, Choc6 y Caqueta.
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Para verificar que la tendencia del salario real horario en logaritmos entre el grupo de tratamiento
y el grupo de control es igual en los periodos pre-tratamiento, se presenta en la Tabla A2 del
Anexo el estadistico F y el P-Valor del correspondiente test de tendencia comun pre-tratamiento
entre el grupo de control ad-hoc y el grupo de tratamiento.

De acuerdo con lo que se observa en la Tabla A2, no se puede rechazar la hipétesis nula de igual
tendencia pre-tratamiento en la variable de interés lo cual sugiere que la utilizacién del grupo de
control ad-hoc conformado por Antioquia, Caqueta y el Chocé es adecuada.

Para poder estimar el efecto del incremento en la oferta laboral sobre el salario real de los
individuos que habitan en los departamentos del grupo de tratamiento, se implementa la
metodologia de diferencias en diferencias. Se realizan estimaciones economeétricas que permitan
incorporar controles a nivel individual y agregados por departamento y periodo para asi, de esta
manera, evitar sesgos en las estimaciones obtenidas debido a la omisién de variables relevantes.

El modelo econométrico que se pretende estimar para poder cumplir con el objetivo es el
siguiente:

LogW)igr = @ + 6Xiqr + 0Ziq¢ + g + 0¢ + Hiar (1)

La variable w;;; denota el salario real horario de la observacion i, la variable X;;, toma valor igual
a 1 sila observacion i pertenece al Grupo de Tratamiento y pertenece al periodo post apertura de
fronteras y toma valor 0 en caso contrario. Las variables m, y g; son efectos fijos por
departamento y por periodo, respectivamente y, por ultimo, el vector Z;; controla por las
heterogeneidades de los individuos considerados para el estudio que podrian sesgar los
resultados de las estimaciones realizadas. El coeficiente de interés que reflejaria el efecto causal
sobre el salario del flujo migratorio mediante la metodologia de diferencias en diferencias es 6.
Los resultados de las estimaciones se presentan a continuacién en la Tabla 2.

Tabla 2. Estimaciones Agregadas.

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real
Control Ad-Hoc

1) (2)
Efecto Migracién -0.100%*** -0.0966***
(0.0152) (0.0153)
Observaciones 35,576 35,576
R? 0.330 0.362
Controles Individuales Si Si
Controles Agregados y Temporales No Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre paréntesis. Las
estrellas *, ** y *** denotan significatividad al 10, 5y 1 por ciento. Las observaciones corresponden al
periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada afio hasta la primera mitad del 2018. Los
controles individuales incluyen caracteristicas vinculadas con el sexo del individuo, su nivel de
educacion lineal y al cuadrado, la edad lineal y al cuadrado, si es un trabajador formal o no y el estado
civil. Los controles agregados y temporales se vinculan con dummies regionales, temporales y de rama
de actividad del individuo. Fuente: Elaboracion propia con base en la GEIH.

De las estimaciones presentadas se observa que, luego de controlar por caracteristicas
individuales y por elementos temporales y regionales, el efecto estimado causal del incremento
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en la oferta laboral debido al flujo migratorio post apertura de las fronteras entre Colombia y
Venezuela, sobre el salario horario real de los individuos de La Guajira y Norte de Santander, es
un efecto negativo y estadisticamente significativo para los niveles habituales de significatividad.
En la columna 2 de la Tabla 2 se observa que el efecto seria de una caida en promedio de
aproximadamente 9.7% del salario real horario, ceteris paribus.

Método de Control Sintético

La otra metodologia propuesta en esta parte del trabajo podria solucionar los problemas de
discrecionalidad que se le pueden atribuir a las estimaciones mediante una seleccion de un grupo
de control ad-hoc tal y como se hizo en la subseccion anterior.

La intuicion del Método de Control Sintético se basa en determinar una combinacion lineal 6ptima
de las unidades de control —en este andlisis los departamentos que no se vieron fuertemente
afectados por el flujo migratorio— de manera tal que, de acuerdo a una ponderacion a determinar,
se construya una unidad de control sintética que sirva de contrafactual y, consecuentemente,
permita realizar las comparaciones entre las unidades de tratamiento o de analisis (La Guajira 'y
Norte de Santander) y la unidad de control construida sintéticamente.

La clave en esta metodologia esta en determinar la ponderacion 6ptima que se le atribuye a cada
uno de los departamentos no afectados por la migracion para poder realizar la combinacion lineal
que permita obtener la unidad de comparacion.

Siguiendo a Gardeazabal (2010) y a Abadie, Diamond y Hainmueller (2010) el problema
analiticamente a resolver se basa en seleccionar un vector W* de ponderadores que permita
minimizar la expresion dada por

w* = “rg‘;”‘" (X1 — XoW)'V (X, — XoW)

Sujeto a que:
w;=0(G=12,..])
W1+W2+"'+W] =1

Donde J denota el nimero de unidades de control disponibles, en este andlisis los departamentos
de control que no se vieron fuertemente afectados por el flujo migratorio. W = (wy, ...,w;) €s un
vector no negativo de ponderadores para cada una de las unidades de control disponibles que
debe sumar 1 de acuerdo a las restricciones previamente expuestas. X; es un vector de
dimensiones (K x 1) con valores de K caracteristicas relevantes para la unidad tratada y X, es
una matriz de dimensién (K x J) que contiene los mismos valores para las mismas K variables,
pero para las J unidades de control bajo analisis.

Por ultimo, V es una matriz diagonal con componentes no-negativos en la cual se explicita la
importancia relativa de cada una de las caracteristicas seleccionadas como determinantes de la
variable de interés bajo analisis, en este caso el salario horario real.

Luego, una vez minimizada la expresion previamente presentada, sujeta a las restricciones de no
negatividad y de suma igual a la unidad, se determinaria el vector W* de ponderaciones 6ptimas
el cual, si se multiplica por la matriz X,, permitird encontrar los valores de las variables
especificadas ponderadas, esto es pertenecientes a la unidad contrafactual de comparacion.

Por ultimo, definiendo Y; como un vector de dimension (T x 1) que contiene los valores de la
variable de interés, en este caso el salario real horario y definiendo a Y, como una matriz de
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(T x J) con las mismas caracteristicas que Y; solamente que para todas las unidades de control
consideradas, se puede determinar el valor de la variable de interés sintética, esto es el salario
horario real sintético a partir de los ponderadores obtenidos y la matriz Y.

Con lo cual, el vector de salarios horarios reales sintéticos estaria dado por Y;" = Y,W*, por lo
tanto comparando Y;, que es el valor real del salario horario en términos reales, con Y, que es el
valor sintético encontrado que tomaria el rol de contrafactual, se podria determinar el efecto
causal del incremento en la oferta laboral sobre el salario percibido por los habitantes de La
Guajira y Norte de Santander.

Para poder estimar las ponderaciones fue necesario especificar un conjunto de variables que se
consideran relevantes para explicar el salario horario real. Una de las limitaciones de la
metodologia de Control Sintético es que las unidades de analisis son, en general, unidades a
nivel agregado, motivo por el cual es importante determinar variables explicativas que permitan
explicar el nivel salarial de los departamentos a nivel agregado y no a nivel de cada uno de los
individuos.

Dado esto, se seleccionaron las siguientes variables: la proporcion de trabajadores en diferentes
grandes ramas de la economia, la tasa de desempleo, la tasa de informalidad laboral, los afios
de educacion promedio de cada una de las regiones, la proporcion de individuos calificados en
cada departamento y el salario horario real promedio en algunos periodos pre-tratamiento
especificos. Las ponderaciones correspondientes al vector W* determinadas bajo esta
metodologia se presentan en la Tabla A3 del Apéndice.

De las tres regiones elegidas ad-hoc en la metodologia de diferencias en diferencias presentadas
en la seccion anterior, el computo de W* le otorgd ponderacion no nula a una, esto es a Chocé
con una ponderacion del 17.7%. A su vez, por otro lado, se observa que se incluyeron otros
departamentos que no fueron considerados en el andlisis en diferencias en diferencias tales como
Magdalena, Narifio y Tolima con ponderaciones de 27.5%, 5.7% y 49.1%, respectivamente.

Una vez calculadas las ponderaciones 6ptimas y computando el valor de la variable de interés
sintética se observan los resultados en el Gréfico 5.

De las estimaciones realizadas se obtiene que pre-tratamiento habria una tendencia y valores
muy similares entre la unidad de tratamiento® y la de control sintético, sin embargo, post apertura
de las fronteras entre Colombia y Venezuela, el salario horario real de la unidad de tratamiento
cae mucho mas fuertemente mientras que el salario horario real de la unidad de control construida
mediante MCS no cae a tal velocidad, manteniéndose una brecha post-tratamiento entre los
valores de tratamiento y de control que no existia en los periodos previos a la apertura de las
fronteras.

8 Para este analisis y dado que la metodologia de Control Sintético permite Ginicamente considerar una sola unidad
como tratamiento, se consider6 entonces a La Guajira y Norte de Santander como una sola region estimando el salario
horario real promedio para la poblacién de los dos departamentos como si fueran el mismo.
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Gréfico 5. Evolucion del Salario Real Horario. Grupo de Tratamiento y Grupo de Control
Sintético. 2014-2018
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Notas. Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). En el Grupo
de Tratamiento se consideraron a los departamentos de La Guajira y Norte de Santander.

Si se calcula la diferencia entre el salario promedio pre-tratamiento y post-tratamiento para ambos
grupos presentados y, posteriormente, se computa la diferencia de esas diferencias entre los dos
grupos se obtiene que el efecto causal estimado promedio fue de una caida del salario real horario
para el grupo de tratamiento de 6.2% aproximadamente, resultado que estaria muy vinculado con
el obtenido en las estimaciones agregadas de diferencias en diferencias de la Tabla 2.

IV. EFECTOS HETEROGENEOS SOBRE LOS SALARIOS

En esta parte del trabajo se presentan las estimaciones del efecto tratamiento sobre el salario
real horario, pero desagregando por diferentes caracteristicas de la poblacién bajo analisis. Las
variables con base en los cuales se estimara la heterogeneidad en los efectos causales del
incremento de la oferta laboral sobre el salario real se basaran en caracteristicas de nivel de
calificacion, sexo y formalidad laboral de las personas en los departamentos de La Guajira y Norte
de Santander.

Para tal fin, se procedera a incluir interacciones del efecto tratamiento con las caracteristicas de
heterogeneidad que se propone analizar de manera tal de poder determinar si el efecto
tratamiento presenta una diferencia estadisticamente significativa entre los subgrupos
analizados. La ecuacion a estimar para cada uno de los efectos es la siguiente:

logW)igr = @ + 6X;q¢ + (Z Tj”a) Hige + (Z ljat) Hige + YXiqeHige + 0Ziqe + g + 0¢ + Wige @)

deD teT
Donde H es una variable que toma valor 1 para alguno de los subgrupos en los cuales se desea
ver si el efecto de la migracion sobre los salarios fue heterogéneo y 0 (subgrupo base) en caso
contrario. En el caso del nivel de calificacion H es igual a 1 si el individuo es calificado (0 en caso
contrario), para analizar la variacion salarial por sexo H es igual a 1 para las mujeres (0 en caso
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contrario) y, por ultimo, por formalidad laboral H es igual a 1 para los individuos formalmente
contratados (0 en caso contrario).

Por su parte, el tercer componente de la regresion son las interacciones entre los efectos fijos por
departamento y la variable de subgrupos lo cual permite controlar por diferenciales constantes en
el tiempo de los subgrupos, pero distintos entre regiones. Mientras que, el cuarto elemento de la
ecuacion captura diferenciales variables en el tiempo entre los subgrupos analizados pero
constantes entre departamentos. El resto de las variables son iguales a las especificadas en la
ecuacion (1).

El coeficiente estimado § indicaria el efecto del incremento en la oferta laboral sobre los salarios
del subgrupo base mientras que, el coeficiente 1, indicaria la diferencia en el efecto de la
migracién sobre los salarios entre uno de los subgrupos mencionado previamente y el
correspondiente subgrupo base.

Efecto por Nivel de Calificacion

Para estimar el efecto desagregado por nivel de calificacion se dividié a la poblaciéon en dos
grupos: calificados y no calificados. Se definieron a los no calificados como aquellos individuos
que tenian un nivel educativo inferior a la secundaria completa y como mano de obra calificada a
los individuos con secundaria completa 0 mas.

Con relacién al efecto esperado de la migracién sobre los salarios por nivel de calificacion, de
acuerdo con la literatura, es muy comun que en los casos de flujos de migrantes hacia otras
regiones las posiciones alcanzadas por los trabajadores migrantes sean, en general, menores a
las posiciones de trabajo que poseen los trabajadores residentes con iguales caracteristicas en
términos de educacion y experiencia (Dustmann et al. 2016).

Este fendbmeno conocido como downgrading implicaria que, independientemente de la
composicion educativa de los flujos de migrantes de una regién a otra, el mayor incremento
relativo de la oferta laboral se presentaria en aquellos empleos de menor calificacion, con lo cual,
ceteris paribus, el salario real de esos tipos de empleos deberia caer mucho méas en términos
relativos. (Para ver evidencia de downgrading ver por ejemplo Borjas, 1985; Dustmann y Preston,
2012; Dustmann, Frattini y Preston, 2013)

De acuerdo con lo estimado se observa en la Tabla 3 que la caida en el salario real fue mucho
mas fuerte en el caso de los trabajadores no calificados en comparacion a los calificados. Los
empleados de baja calificacion sufrieron una caida del salario real, en promedio, 7 puntos
porcentuales mayor en comparacion a los trabajadores calificados, diferencia que representa,
aproximadamente, una caida en el salario real de casi el doble para los no calificados en
comparacion a los calificados.
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Tabla 3. Efectos Heterogéneos por Calificacion

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real
Control Ad-Hoc

1) 2)
Efecto Migracion -0.150%** -0.141%**
(0.0245) (0.0245)
Efecto Migracién xCalificado 0.0786*** 0.0714**
(0.0282) (0.0275)
Observaciones 35,576 35,576
R? 0.335 0.365
Controles Individuales Si Si
Controles Agregados y Temporales No Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre paréntesis.
Las estrellas *, ** y *** denotan significatividad al 10, 5 y 1 por ciento. Las observaciones
corresponden al periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada afio hasta la primera
mitad del 2018. Los controles individuales incluyen caracteristicas vinculadas con el sexo del
individuo, su nivel de educacion lineal y al cuadrado, la edad lineal y al cuadrado, si es un
trabajador formal o no y el estado civil. Los controles agregados y temporales se vinculan con
dummies regionales, temporales y de rama de actividad del individuo. Fuente: Elaboracién propia
con base en la GEIH.

Los resultados presentados en la Tabla 3 son consistentes con la evidencia a favor de la
existencia de downgrading. Esto sugiere por lo tanto que, pese a que los migrantes puedan tener
altos niveles de calificacion, se estarian ubicando en empleos de baja calificacion generando una
presion sobre el salario real en estos segmentos del mercado de trabajo.®

Efecto por Sexo

Las estimaciones del efecto tratamiento por sexo se hicieron siguiendo la misma metodologia
presentada previamente de diferencias en diferencias basando el analisis en el mismo grupo
control ad-hoc propuesto con anterioridad. Los resultados se presentan en la Tabla 4 a
continuacion:

9 Este andlisis sin embargo es valido principalmente en el corto plazo, dado que como Dustmann et al (2016) sugieren,
con el paso del tiempo se presentaria un fenémeno contrario de upgrading en el cual los trabajadores inmigrantes
habrian adquirido la experiencia suficiente como para participar como mano de obra en trabajos de mejor calificacion
0 mas relacionados con sus caracteristicas educativas y de experiencia profesional.
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Tabla 4. Efectos Heterogéneos por Sexo

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real
Control Ad-Hoc

) 2)

Efecto Migracion -0.119%** -0.116***

(0.0199) (0.0190)
Efecto MigracionxMujer 0.0382 0.0399*

(0.0236) (0.0225)
Observaciones 35,576 35,576
R? 0.331 0.363
Controles Individuales Si Si
Controles Agregados y Temporales No Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre
paréntesis. Las estrellas *, ** y *** denotan significatividad al 10, 5 y 1 por ciento. Las
observaciones corresponden al periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada
afio hasta la primera mitad del 2018. Los controles individuales incluyen caracteristicas
vinculadas con el nivel de educacién lineal y al cuadrado, la edad lineal y al cuadrado, si es
un trabajador formal o no y el estado civil. Los controles agregados y temporales se vinculan
con dummies regionales, temporales y de rama de actividad del individuo. Fuente:
Elaboracién propia con base en la GEIH.

Tal y como se evidencia, el efecto tratamiento entre hombres y mujeres, luego de controlar por
caracteristicas observables y no observables, indica una caida mas fuerte en el salario horario
real para los hombres en aproximadamente 4 puntos porcentuales, diferencia que es
estadisticamente significativa a los niveles habituales de significatividad.

La mayor caida para el caso de los hombres podria ser consistente con una asignacion de roles
tradicional al interior de los hogares, lo cual generaria que la oferta de trabajo de los hombres
aumente mucho mas en comparacion a la de las mujeres produciendo, de esta manera, una caida
salarial mas importante para los trabajadores de sexo masculino.

Efecto por Informalidad Laboral

Siguiendo en linea con el analisis de efectos heterogéneos de la caida del salario real post
apertura de las fronteras entre Colombia y Venezuela en el segundo semestre del afio 2016, en
esta seccion se estima el efecto tratamiento dividiendo a la poblacion en dos categorias:
informales y formales.

Se consideré a los trabajadores como informales si el empleado no cotiza a un fondo de
pensiones, si en caso de cotizar a un fondo de pensiones el total del aporte es realizado por el
empleado o bien si el empleado no se encuentra como afiliado en un régimen contributivo de
salud, es decir una categorizaciéon en la cual se pone énfasis en los derechos laborales del
empleado.

A partir de esta categorizacién se estima si hay un efecto diferencial de la migracién sobre los
salarios entre los dos grupos. Los resultados se presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 5. Efectos Heterogéneos por Formalidad Laboral

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real
Control Ad-Hoc

) 2)

Efecto Migracion -0.135%** -0.128***

(0.0216) (0.0214)
Efecto Migracién xFormal 0.0957%** 0.0943***

(0.0276) (0.0254)
Observaciones 35,576 35,576
R? 0.333 0.363
Controles Individuales Si Si
Controles Agregados y Temporales No Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre paréntesis.
Las estrellas *, ** y *** denotan significatividad al 10, 5 y 1 por ciento. Las observaciones
corresponden al periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada afio hasta la primera
mitad del 2018. Los controles individuales incluyen caracteristicas vinculadas con el sexo del
individuo, su nivel de educacion lineal y al cuadrado, la edad lineal y al cuadrado y el estado civil.
Los controles agregados y temporales se vinculan con dummies regionales, temporales y de rama
de actividad del individuo. Fuente: Elaboracion propia con base en la GEIH.

En promedio el salario cay6, aproximadamente, 9 puntos porcentuales mas en el caso de los
trabajadores informales frente a los formales, siendo esta diferencia estadisticamente
significativa. La magnitud y la direccién del coeficiente que se obtiene es consistente con lo que
se esperaria considerando que la poblacion de trabajadores informales se encuentra en mayores
condiciones de vulnerabilidad ante un incremento en la oferta de trabajo y que, tal y como se
mostrd con anterioridad, los migrantes venezolanos estarian participando principalmente en el
mercado de trabajo informal.

V. ANALISIS DE ROBUSTEZ
Método de Control Sintético

Dados los supuestos realizados, con relacién a la conformacién de los Grupos de Control para
estimar el efecto causal del incremento en la oferta laboral debido a un shock migratorio post
apertura de las fronteras con Venezuela en el segundo semestre del afio 2016, en esta parte del
trabajo se presentan diferentes ejercicios de robustez para garantizar que los resultados puedan
ser interpretados causalmente.

En primer lugar, en el Gréfico 6 se observa el ejercicio de estimar la evolucién de la brecha entre
el grupo de tratamiento y su respectivo Grupo de Control Sintético cambiando el grupo de
tratamiento y considerando a diferentes regiones de Colombia, distintas a La Guajira y Norte de
Santander, como si hubieran sido afectadas por la migracion tal y como lo sugieren Abadie y
Gardeazabal (2003) y Abadie, Diamond y Hainmueller (2010); esto es, realizando ejercicios
placebos.
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Gréfico 6. Evolucion de la Brecha entre el Logaritmo del Salario Real del Grupo de
Tratamiento y de Control Sintético. Test Placebo. 2014-2018
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Notas. Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). La linea negra denota la brecha cuando en el Grupo de Tratamiento se
consideraron a los departamentos de La Guajira y Norte de Santander. Las lineas grises denotan la
brecha de ejercicios alternativos considerando como Grupos de Tratamiento al resto de los
departamentos no afectados por la migracion.

Tal y como se observa en el Gréfico 6 la evolucion de la brecha pre-tratamiento y post-tratamiento
de los experimentos falsos no sigue una senda como la del grupo real de tratamiento, esto es
considerando a La Guajira y Norte de Santander, lo cual evidencia que para cualquiera de las
otras regiones no hubo un efecto causal de la apertura de fronteras sobre el salario real.

Adicionalmente en el Grafico 7 se observa la distribucién del ratio entre el Error Cuadratico Medio
Predicho (MSPE, por sus siglas en inglés)'° post-tratamiento y pre-tratamiento considerando a La
Guajira y a Norte de Santander como grupos de tratamiento y, adicionalmente, a los diferentes
placebos estimados previamente como medida de qué tan confiable es la estimacion realizada
mediante MCS.

Se puede apreciar que el ratio en el caso que se considera a La Guajira y Norte de Santander
como tratamiento es mucho mas grande que cualquiera de los otros ratios calculados como
placebos. Esto indica que, sin importar qué otros departamentos consideremos, los Gnicos con
los cuales obtenemos un efecto significativamente elevado sobre el salario real es para el caso
en el cual estamos analizando, es decir, aquellos con un incremento significativo en la oferta
laboral producto del éxodo migratorio venezolano.

10 E| Error Cuadratico Medio Predicho (MSPE) se define como la diferencia al cuadrado entre el outcome del grupo de
tratamiento y del grupo de control sintético. Este calculo se realiza para ambos periodos (pre y post apertura de
fronteras) y posteriormente se calcula el ratio entre el MSPE post apertura y el MSPE pre apertura.
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Grafico 7. Ratio MSPE

o - ®
q— —
@
o
c
[}
3 ®
o
L
N —]
Tratamiento
o T T T T
0 50 100 130

MSPE(Post) / MSPE(Pre)

Notas. Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Grupo de Control Ad-Hoc

Por otra parte, es posible que la caida del salario real en La Guajira y Norte de Santander se haya
debido, mas que a un incremento en el flujo migratorio desde Venezuela hacia Colombia, a la
crisis macroecondmica en Venezuela. Con lo cual, ante la caida de la capacidad de absorcién de
la economia venezolana, probablemente haya caido también el comercio internacional con
Colombia afectando principalmente a las economias fronterizas, en el caso colombiano, a La
Guajira y a Norte de Santander.

Sin embargo, tal y como CEPAL (2017) expone, el PBI de Venezuela ha caido durante cuatro
afos consecutivos desde el 2013 hasta el 2017, acumulando una contraccion del PBI real en
es0s cuatro afios de aproximadamente un 31,9%.

Por lo tanto, si la caida en el salario real analizada en este trabajo post-apertura de las fronteras
se hubiera generado a partir de una caida en la demanda por parte de la economia venezolana,
entonces el salario real también hubiera caido en los periodos previos al periodo de tratamiento
considerado.

Taly como se observa en el Grafico 4 en los periodos pre-tratamiento considerados el salario real
no mantuvo una tendencia decreciente y el Unico periodo en el cual se presentd una caida
significativa fue en el primer semestre del afio 2015, caida que también sufrieron otros
departamentos no fronterizos como los considerados en el grupo de control ad-hoc. Por lo tanto,
no pareceria ser la crisis econémica el principal motor de la caida del salario real en La Guajira'y
Norte de Santander a partir del segundo semestre del afio 2016.
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Una forma de estimar la robustez de los resultados obtenidos previamente consiste en suponer
gue la intervencién, en este caso la apertura de las fronteras entre Colombia y Venezuela, se
realiz6 en otro semestre distinto al segundo semestre del afio 2016; es decir, realizar
experimentos falsos.

Bajo estos supuestos, si se asume que la apertura de la frontera se realiz6 en cualquiera de estos
periodos previos, no se deberia obtener ningun efecto sobre el salario real que sea
estadisticamente significativo dado que, en la realidad, no hubo un incremento en la oferta laboral.

En caso de obtener un efecto significativo entonces la correlacion podria estar dada mas por la
caida en la demanda agregada del pais venezolano, producto de la crisis econémica, que por el
incremento en la oferta de trabajo. En las Tablas A4 a la A7 del Apéndice se presentan los
resultados para cada una de las estimaciones de diferencias en diferencias presentadas
previamente asumiendo la fecha de intervencion como si hubiera sucedido en los periodos
2015-11, 2015-1 y 2014-11.

Los resultados de los experimentos falsos efectivamente sugieren ausencia de efecto
estadisticamente significativo cuando se asume una fecha de shock migratorio distinta a la real.
Este resultado respalda la validez de la hip6tesis propuesta en este trabajo y la potencial
causalidad de los efectos estimados previamente entre el incremento en la oferta laboral y la
caida del salario real.

Es decir, los resultados permiten inferir que la caida del salario real post-apertura de las fronteras
entre Colombia y Venezuela realmente se origind producto de un incremento en la oferta laboral
en las regiones fronterizas mas que debido a la caida del PBI de Venezuela como consecuencia
de la crisis econémica.

Adicionalmente, una critica valida sobre las estimaciones realizadas mediante la metodologia de
diferencias en diferencias seleccionando un grupo de control ad-hoc, es que los resultados que
indican una caida del salario real horario post apertura de las fronteras entre Colombia y
Venezuela pueden deberse, Unicamente, al grupo de control seleccionado discrecionalmente.

Si bien como medida de robustez se presentaron las estimaciones en agregado empleando el
MCS para evitar la discrecionalidad, una medida adicional de robustez de los resultados
consistiria en verificar que éstos se mantienen aun cambiando el grupo de control que se
selecciona ad-hoc.

Por este motivo, se realizaron las mismas estimaciones de diferencias en diferencias, tanto en
agregado como con efectos heterogéneos, pero construyendo un grupo de control alternativo a
partir de los departamentos que resultaron con ponderacién no nula al implementar MCS (a partir
de ahora grupo de control MCS). El grupo de control MCS, por lo tanto, esta conformado por los
departamentos de Choc6, Magdalena, Narifio y Tolima.

Tal y como se present6 en la Tabla Al, la poblacion venezolana radicada como proporcion de la
PEA en la mayoria de estos departamentos del grupo de control MCS de acuerdo con el RAMV
fue inferior a 1 punto porcentual, excepto para Magdalena para el cual el ratio asciende
aproximadamente al 4.5%. Con lo cual, en promedio, el flujo migratorio desde la apertura de las
fronteras no tuvo que haber alterado la tendencia de los salarios reales de estos departamentos,
permitiendo, de esta manera, que sean usados como grupos de comparacion.

Por otro lado, en la Tabla A2 del Apéndice se puede observar el test de tendencias comunes pre-
tratamiento entre el grupo de control MCS y el grupo de tratamiento, el cual permite no rechazar
la hipotesis nula de tendencias comunes, validando la seleccion del grupo de control MCS como
una alternativa a nuestro grupo de control ad-hoc presentado en secciones anteriores.
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Los resultados de las estimaciones considerando a La Guajira y Norte de Santander como grupo
de tratamiento y al grupo de control MCS se presentan en la Tabla A8 del Apéndice.

De acuerdo con lo que se esperaba, la significatividad estadistica y los signos de las estimaciones
son consistentes con los resultados obtenidos cuando se emple6 al grupo de control ad-hoc, lo
cual proporciona robustez a la hip6tesis de causalidad entre un incremento de la oferta laboral y
una caida de los salarios reales.

Adicionalmente, se observa un mayor efecto, en promedio, del flujo migratorio sobre los salarios
reales para la poblacién no calificada en comparacion a los calificados, resultado consistente con
las estimaciones empleando el grupo de control ad-hoc. Por otro lado, se observa que el efecto
estimado sobre la poblacion de ocupados formales es mucho menor en comparacion a los
ocupados informales y que habria una caida mas fuerte en el salario real para los hombres.

Un elemento crucial en los resultados obtenidos es que, si bien la significatividad estadistica y el
sentido de los efectos son congruentes entre las estimaciones aun cambiando el grupo de control,
no sucede lo mismo con la magnitud de los efectos.

Pese a que las magnitudes de los efectos estimados si se compara entre los dos grupos de control
toman, en general, valores relativamente cercanos, se puede observar una diferencia en el caso
de la estimacion agregada dado que empleando el grupo de control ad-hoc la caida en el salario
real estimada fue de 9.7% y empleando el control MCS la caida es de, en promedio, 6.5%.

Esta divergencia en los resultados es, sin embargo, consistente con las observaciones realizadas
por Borjas (2017) sobre lo fundamental que resulta la seleccion de los grupos de control y, por lo
tanto, esperable dada la discrecionalidad en la construccion de los grupos de comparacion.

VI. COMENTARIOS FINALES

Una de las preguntas que mas discusiones ha generado en el campo de la economia laboral se
vincula con la respuesta en el corto plazo del mercado de trabajo ante un aumento significativo
de la oferta de trabajadores producto de un flujo migratorio exégeno. El debate lleva méas de tres
décadas y los resultados obtenidos, a partir de diferentes metodologias y marcos conceptuales,
no dejan de ser ambiguos ni parecerian ir en un sentido de convergencia.

En el presente trabajo se presentaron estimaciones del potencial impacto causal sobre el salario
real del flujo migratorio de venezolanos hacia Colombia debido a la reapertura de la frontera entre
Colombia y Venezuela en el 2016 y, adicionalmente, de la crisis econdmica y social del pais
venezolano que lleva aproximadamente media década.

Los resultados evidencian una caida significativa del salario real horario (9.7% aproximadamente)
en aquellas regiones en las que el flujo migratorio fue muy importante con relacion a la poblacién
econémicamente activa.

Las estimaciones parecerian indicar una caida del salario real mas fuerte para los hombres y para
los trabajadores en condiciones de informalidad laboral. Adicionalmente, el efecto causal
generado por la migracion sobre la variable precio del mercado laboral seria mucho més fuerte
en aquellos individuos de la poblacion con menor nivel de calificacion, resultado que es
consistente con la literatura de downgrading.

Por otro lado, los resultados presentados en este trabajo son robustos a diferentes
especificaciones y analisis realizados que permiten asegurar el mecanismo causal entre el flujo
migratorio como shock de oferta laboral y la caida en el salario real.
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A la luz de estos resultados y considerando la vulnerabilidad social y econémica de las regiones
que se han visto mas fuertemente afectadas por la caida del salario real, producto del flujo
migratorio de venezolanos, es importante la implementacion de politicas publicas que, de manera
coordinada, mitiguen el efecto del shock de oferta laboral sobre los salarios reales.

Bajo el marco analitico candnico implementado para estimar los efectos causales del presente
trabajo, la caida del salario real post shock de oferta laboral es un resultado de equilibrio parcial
que presupone que el resto de las variables del mercado laboral se mantienen constantes.

Dados los resultados se puede asumir entonces que tal y como Borjas (2003) lo afirma, la
demanda de trabajo en estas regiones tiene pendiente negativa. Con lo cual, ante una oferta de
trabajo que no es infinitamente elastica, politicas publicas que impulsen una mayor demanda de
trabajo permitirian garantizar que el salario real caiga en menor proporcion luego del incremento
en la oferta de trabajo debido a la llegada de venezolanos a tierras colombianas.

Un escenario positivo para la poblacion fronteriza del lado colombiano seria uno bajo el cual, tal
y como Card (1990) argumentaba de manera preliminar para Miami, las regiones de Colombia
que recibieron mano de obra venezolana tuvieran las capacidades de absorcion de empleo de
manera tal que el salario real no caiga y se fortalezca la economia.

Sin embargo, dada la incapacidad del mercado laboral de absorber la mano de obra, es imperante
la intervencién estatal mediante un programa de generacion de empleo y/o de impulso de la
demanda agregada que permita amortiguar las consecuencias econdmicas de la migracion.

De continuar la tendencia en la caida del salario real principalmente de la poblacion en
condiciones de informalidad y/o de menor calificacion, se esperaria que, en el mediano plazo, los
efectos sobre la desigualdad sean significativos profundizando el deterioro social e
incrementando la inequidad y la pobreza tanto intra-regionalmente como a nivel nacional.

Suponiendo una divisiébn de la poblacién entre mano de obra calificada y no calificada se
esperaria que, de mantenerse la tendencia estimada en este trabajo, el ingreso laboral relativo
del primer grupo con relacién al segundo aumente considerablemente generando una brecha
social dificil de revertir. Este tipo de analisis, sin embargo, excede el alcance de este trabajo y
deberd ser objetivo de futuras investigaciones.
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APENDICE

Tabla Al. Flujo Migratorio Colombia como Porcentaje de la
Poblacién Econdmica Activa (2016-2018)

Participacién

Departamento Participacion Participacion hasta Diferencia
hasta 2017-1 hasta 2017-II 2018-1 RAMV (p-p)
Amazonas 0.65% 1.03% 0.03% -1.00
Antioquia 0.99% 1.86% 0.53% -1.33
Arauca 66.80% 69.75% 63.65% -6.10
Atlantico 3.35% 6.16% 2.72% -3.44
Bogota D.C. 4.18% 8.60% 0.75% -7.85
Bolivar 1.81% 2.71% 2.00% -0.71
Boyaca 0.18% 0.34% 0.50% 0.16
Caldas 0.10% 0.21% 0.22% 0.01
Caqueta 0.01% 0.02% 0.01% 0.00
Casanare 0.85% 1.63% 5.27% 3.64
Cauca 0.02% 0.04% 0.13% 0.09
Cesar 1.40% 2.01% 3.61% 1.59
Choco 0.04% 0.07% 0.09% 0.02
Cérdoba 0.16% 0.22% 0.61% 0.38
Cundinamarca 0.19% 0.32% 0.60% 0.28
Guainia 19.78% 22.24% 16.67% -5.57
Guaviare 0.12% 0.25% 0.26% 0.02
Huila 0.04% 0.07% 0.21% 0.14
La Guajira 8.65% 15.67% 12.35% -3.32
Magdalena 1.57% 2.50% 4.48% 1.98
Meta 0.23% 0.39% 0.51% 0.12
Narifio 6.45% 21.22% 0.09% -21.14
Norte de Santander 6.70% 11.66% 10.26% -1.39
Putumayo 0.49% 0.81% 4.19% 3.38
Quindio 0.22% 0.45% 0.31% -0.14
Risaralda 0.28% 0.54% 0.41% -0.12
Santander 1.19% 2.43% 0.74% -1.68
Sucre 0.27% 0.38% 1.01% 0.63
Tolima 0.08% 0.16% 0.18% 0.02
Valle del Cauca 0.45% 0.84% 0.52% -0.31
Vaupés 0.02% 0.07% - -
Vichada 276.75% 281.10% 18.88% -262.22

Notas. Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia (UAEMC) y del Registro Administrativo de
Migrantes Venezolanos en Colombia (RAMV). La poblacion econémicamente activa de Amazonas y Casanare
corresponden a la del 2015. Para el resto de los departamentos se considero la PEA del afio 2016. Para el
caso de los datos del RAMV se consideré Ginicamente a la poblacién mayor a 12 afios.
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Tabla A2. Tests de Tendencias Iguales Pre-Tratamiento

Estadistico F P-Valor
Control Ad-Hoc 0.34 0.8475
Control MCS 0.33 0.8557

Notas. Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la GEIH del DANE. P Valores
y Estadisticos F asociados a las estimaciones obtenidas de un modelo de variable
dependiente igual al logaritmo del salario horario real, una constante, una dummy de
tratamiento, dummies por periodo y la interaccion entre las dummies de periodo y de
tratamiento. Se consideraron Unicamente los periodos pretratamiento. Se aplicé un
test F en el cual bajo hipétesis nula las interacciones de las regresiones eran
conjuntamente iguales a 0.

Tabla A3. Ponderaciones de los
Departamentos mediante Método de Control

Sintético
Departamento Ponderacion
Antioquia 0.0%
Atlantico 0.0%
Bogotd 0.0%
Bolivar 0.0%
Boyaca 0.0%
Caldas 0.0%
Caquetd 0.0%
Cauca 0.0%
Cesar 0.0%
Cérdoba 0.0%
Choco 17.7%
Huila 0.0%
Magdalena 27.5%
Meta 0.0%
Narifio 5.7%
Quindio 0.0%
Risaralda 0.0%
Santander 0.0%
Sucre 0.0%
Tolima 49.1%
Valle del Cauca 0.0%

Notas. Fuente: Elaboracion propia con base en datos del DANE. Las
variables explicativas que se emplearon para el método de Control
Sintético son la proporcion de empleado por rama de actividad
econdmica, la tasa de informalidad laboral, el promedio de afios de
educacion del departamento, la proporcion de trabajadores calificados,
la tasa de desempleo y el logaritmo del salario horario de periodos pre-
tratamiento especificos.
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Tabla A4. Estimaciones Placebos Agregadas

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real

Control Ad-Hoc

2015-11 2015-| 2014-1
Efecto Migracion 0.0111 0.00860 0.000738

(0.0231) (0.0202) (0.0212)
Observaciones 20,400 20,400 20,400
R? 0.356 0.356 0.356
Controles Individuales Si Si Si
Controles Agregados y Temporales Si Si Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre paréntesis.
Las estrellas *, ** y ** denotan significatividad al 10, 5 y 1 por ciento. Las observaciones
corresponden al periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada afio hasta la primera
mitad del 2018. Se restringi6 la muestra para periodos previos a junio de 2016 inclusive. Los
controles individuales incluyen caracteristicas vinculadas con el sexo del individuo, su nivel de
educacion lineal y al cuadrado, la edad lineal y al cuadrado, si es un empleado formal o no y el
estado civil. Los controles agregados y temporales se vinculan con dummies regionales, temporales
y de rama de actividad del individuo. Fuente: Elaboracion propia con base en la GEIH.

Tabla A5. Estimaciones Placebos por Calificacion.

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real

Control Ad-Hoc

2015-II  2015-| 2014-II

Efecto Migracion -0.0112 -0.00950 0.0196
(0.0425) (0.0361) (0.0415)
Efecto MigracionxCalifica 0.0389 0.0327 -0.0249
(0.0385) (0.0326) (0.0382)
Observaciones 20,400 20,400 20,400
R? 0.358 0.358 0.358
Controles Individuales Si Si Si
Controles Agregados y Temporales Si Si Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre paréntesis.
Las estrellas *, ** y *** denotan significatividad al 10, 5 y 1 por ciento. Las observaciones
corresponden al periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada afo hasta la primera
mitad del 2018. Se restringid la muestra para periodos previos a junio de 2016 inclusive. Los
controles individuales incluyen caracteristicas vinculadas con el sexo del individuo, su nivel de
educacion lineal y al cuadrado, la edad lineal y al cuadrado, si es un empleado formal o no y el
estado civil. Los controles agregados y temporales se vinculan con dummies regionales,
temporales y de rama de actividad del individuo. Fuente: Elaboracién propia con base en la GEIH.
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Tabla A6. Estimaciones Placebos por Sexo.

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real

Control Ad-Hoc

2015-11 2015-1 2014-11
Efecto Migracion -0.00324 0.00825 -0.0152

(0.0298) (0.0263) (0.0298)
Efecto MigraciénxMujer 0.0297 0.000802 0.0340

(0.0288) (0.0326) (0.0343)
Observaciones 20,400 20,400 20,400
R? 0.357 0.357 0.357
Controles Individuales Si Si Si
Controles Agregados y Temporales Si Si Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre paréntesis. Las
estrellas *, ** y *** denotan significatividad al 10, 5y 1 por ciento. Las observaciones corresponden
al periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada afio hasta la primera mitad del 2018.
Se restringié la muestra para periodos previos a junio de 2016 inclusive. Los controles individuales
incluyen caracteristicas vinculadas con el nivel de educacién lineal y al cuadrado, la edad lineal y al
cuadrado, si es un empleado formal o no y el estado civil. Los controles agregados y temporales se
vinculan con dummies regionales, temporales y de rama de actividad del individuo. Fuente:
Elaboracién propia con base en la GEIH.

Tabla A7. Estimaciones Placebos por Formalidad Laboral

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real
Control Ad-Hoc
2015-II 2015-I 2014-II

Efecto Migracién -0.00174 -0.0140 0.0102
(0.0314) (0.0318) (0.0326)
Efecto MigraciénxFormal 0.0491 0.0568 -0.0112
(0.0312) (0.0359) (0.0415)
Observaciones 20,400 20,400 20,400
R? 0.357 0.357 0.357
Controles Individuales Si Si Si
Controles Agregados y Temporales Si Si Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre paréntesis.
Las estrellas *, ** y *** denotan significatividad al 10, 5 y 1 por ciento. Las observaciones
corresponden al periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada afio hasta la primera
mitad del 2018. Se restringi6é la muestra para periodos previos a junio de 2016 inclusive. Los
controles individuales incluyen caracteristicas vinculadas con el sexo del individuo, su nivel de
educacion lineal y al cuadrado, la edad lineal y al cuadrado y el estado civil. Los controles agregados
y temporales se vinculan con dummies regionales, temporales y de rama de actividad del individuo.
Fuente: Elaboracién propia con base en la GEIH.
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Tabla A8. Estimaciones de Robustez

Variable Dependiente: Logaritmo del Salario Horario Real

Grupo de Control MCS

Agregado Calificacién Sexo Formalidad
Efecto Migracion -0.0647%*** -0.105*** -0.0953*** -0.0842***
(0.0175) (0.0265) (0.0200) (0.0216)
Efecto MigracionxCalificado 0.0658**
(0.0257)
Efecto MigracionxMujer 0.0633**
(0.0274)
Efecto MigraciénxFormal 0.0728***
(0.0247)
Observaciones 37,557 37,557 37,557 37,557
R? 0.368 0.371 0.369 0.369
Controles Individuales Si Si Si Si
Controles Agregados y Temporales Si Si Si Si

Notas. Errores estandar robustos y clusterizados a nivel periodo-departamento entre paréntesis. Las estrellas *, ** y *** denotan
significatividad al 10, 5y 1 por ciento. Las observaciones corresponden al periodo 2014-2018 con datos de junio y diciembre de cada afio
hasta la primera mitad del 2018. Los controles individuales incluyen caracteristicas vinculadas con el sexo del individuo, su nivel de
educacion lineal y al cuadrado, la edad lineal y al cuadrado, si es un empleado formal o no y el estado civil. Los controles agregados y
temporales se vinculan con dummies regionales, temporales y de rama de actividad del individuo. Fuente: Elaboracién propia con base en
la GEIH.

32



	tapa-tesis-maestria.pdf
	tesis-Peñaloza-Pacheco.pdf

